Anexa nr. 2

PLAN DE INTEGRITATE Ia Disp. or. 111 / 2022

AL UNITATHI PRIMARIA COMUNEI BUHOCI, JUDETUL BACAU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025
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OBIECTIV GENERAIL NR. 1 -CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr, LL b .Implcr'r'l'ent's_l'l:cﬂ misurilor de integritate la nivel nagional
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| organizafionald si ; . ; i s y responsabil cu
[ comunicarea acesicia Transrfuterca declaragiei angajajilor; gestionarea informatiilor
ciiire MDLPA P z
MDLPA: de interes public
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ikt i o ARG e Caracter exclusiv formal al Site-ul entitafii in limita bugetuluj | Fermanent
2. | consultirii angajajilorsi | P n . consultarii: p bila |
4 evaludrii de risc si implementirii planului de ‘ J U.AT. Buhoci R e e Spran
e : 1$ integritate; Nealocarea resurselor nivelul entitatii cu
as gurdnl.m TESUTSE nr" R e umine §i financiare gestionarea informatiilor
necesare implementarii pu Lleurt:e electiv necesare; de interes public;
acestuia; alocate;
Evaluarea anuali a Raport de evaluare o Iff}rmal al Raport de evaluare
S modului de intocmit §i publicat pe d?mizu!fu ;“ a!a?cn];a a modului de Compartimentul In limita bugetului .
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si adaptarea acestuia la Plan adaptat si publicat Lelocn ﬂ?‘}‘?l _f r:.va = planului si
[ riscurile gi pe site-ul institugiei, daci el adaptarea acestuia




vulnerabilitatile nou |

| apirute;

este cazul;

ILEn;:rtlil'iEarea, an ﬂ]iIHTEEi\
evaluarca si
monitorizarea riscurilor
de coruplic, precum si
slabilirea si
implementarea
misurilor de prevenire
si control al acestora;

h

Registrul riscurilor de
corupfie completat;

Mr. de riscuri 5i

Identificarea, evaluarea
51 raportarea unitari a
incidentelor de
inlepgrilate, precum i
stabilirea unor misur
de prevenire gifsau
control urmare

produceri acestora;

la riscurile g.i-
vulnerabilitifile
nou aparute;

Caracter formal al
demersului in absenga

Registrul riscurilor

Grupul de lucru pentry

in limita bugetului

Transmiterca
contribugiilor solicitate
de secretariar i
participarea la
activititile de
coordonare g
monitorizare a
siratepie;

Evaluarea anuali a

modulul de

planului de integritate

Neparticiparea/neimplicarea

Bazi de date

aprobat;

vulnerabilitagi aplicdnii efective a _ implementarea Strategiei Permanent
: o de corupfie; : : : aprobat;
wentilicate; metodologied de evaluare a Mationale Anticoruptie;
HMr de mésuri de niscunlor;
interventie;
Rapoarte intocmite; Identificarea gresitd a
Nr. de riscuri §i Eaptﬂ]c_u ;:a lE'tCltdee de
. P integritate;
u_:lqerab:!:tﬁp la : Rapoartele . et B et
: ific i e _ompartimentu n limita bugetului
k) ﬁear;nf:f,atc ¥ Caracterul formal al incidentelor de P bil : b i Permancnl
evaluale o ; 3 responsabil; aprabat;
demersuiul integritate; po ; pronat;
Nr. §i tipul de masuri de
prevenire gi‘sau control
luate;
Participarea la reuniunile |
platformelor
T i Transmiterea de date Rapoarte anuale
nao l“”a rap-l.;rj i incomplete sau cu privind Secretarul grupului de
anuale privin . : : L e .
| . i intdrsiere; mplemeniare : :
implementarea masurilor s imp urm,? area ‘ lucru pem1ru = In limita bugetului i
previizute in strategie, Nealocarea resurselor mﬂsunlm: e el aprobat;
insofitd de anexele umane §i financiare previzute in Nationale Anticoruptie;
completate urmare a necesare:; stratepie
colectiirii integrale a
indicatorilor; ‘
' Grad  de impl P . ii | Raport de cvaluare % P In limita bugetului |
ra e implementarea | Caracter formal al evalugrii P Conducerea institufiei g Anual




in funciic de
misurile de
remediere

wlentilicate,

in limita bugetului
aprabat;

n limi bageintoi
aprobal;

_____ e Kl T 1 = e Ty A AL W = m s i
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' corupfie specilice remediate X e riscurilor la coruptie
! P pentru aplicarea vulnerabilitifilor
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i metodologic
] Desemnarea B e SR RO (N s
coordonatorului §i a SN Document aprobat
unei persoanc Act administrativ emis fntirzien in , iy
L respunsabile de Informarca MDLPA cu desemnarea/actualizarea el il Conducerea institufici
' implementarea privire 1a emiterea actului uumpouanll:et grupulu de Bazd de date
Sirategiei Nationale administrativ el MDLPA
Anticoruptie 2021-2025
| St g e S | o
A Rt Caracter formal al : ¥ institugiei
Consultarea angajatilor | ©onsultafi cu privire la comsultarii Minuti Conducerea institutiei,
10. | in procesul de elaborare elaborarea planului de " = persoanele desemnale
e ) ] : e T e ropuneri primile - ;
a planului de integritate integritate Neparticiparea/neimplicarea dz % an;'aiat_i pentru implementarea
angajatilor ' SNA
Autoevaluarea periodica | _ -
gradului de Conducerea institutiei
implementare a Date si informatii : ; : -
: 1 . 4
" isurilor de Sl s ne;lc; S:;,T:i t:;:: :,1 ﬁ:ﬁ; sm Raport de Coordonatorul Planul
e indicatorii cuprinsi in autoevaluare de
Lransparcnjd : datelor i
inventar Integritate/persoancle

|
L
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{ prevenirca coruptiei
| (Anexa 3 la SNA
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Tulie 2022

30 junie

2022

Aprilie
2022




g FRERE L
| inventarul masurilor)

Incurajarea cetdemilor
e asesiza posibile
incidente de
integritute,utilizind
noile instrumente
exislenle (ex, social
media).

educafie anticorupfie a
cetatenilor si oficialilor
publici. cu accent pe
drepturile acestora in
relatia cu antositdfile s
institutiile publice gi
impactul corupfiei
asupra scrviciilor
publice;

B Consolidarea

profesionalismului in
cariera personalului din
sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectivi a
mecanismelor de
evaluare a
| performanielor, evitarea

numirilor femporare in

Cresterea gradului de

Mr sesizarl LrEnsmise
de cetiiteni

Tip de canale utilizate

N1 mesaje
preventive/postari

publicate pe
institufionale
comuiicare
online(Facebook,
Instapram, Twitter,
Youlube etc)

canalele
de

Mealocarea de resurse
umane §i financiare

Acces limital la internet
si echipamenie al
cetijenilor din mediul rural
sau in varsti

Lipsa personalului  din

institufiecare 58

gesbioneze sesizirile
primite

Mr. i tipul masurilor

Nr, beneliciarilor
activitdfilor de cregtere a
educatiei anticoruptic;

Rezultatele participangilor
inregistrate la testirile de
evaluare din cadrul

| activititilor de formare in

domeniul anticorupie:

Mote deinformare

Mesajo/sesizirn
transmise

E-mailuri
transmise

pe Intranet

Nr. programe derulate/
activititi de informare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate

dispuse urmare
evaludrilor realizate;

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permancnt prin
raportare la numirul total
al posturitor de conducere
din institugic:

1

Evaluarea formali a
oficialilor publici;

Nealocarea resurselor
umane §i financiare
necesare;

=

Liste de difuzare |

Figiere publicate |

R . ”implé_menmrua SNA

Conducerea institutiei

Personalul descmnat

in limita bugetalui
aprabat:

Avizierul unitgii;

| In limita bugetului
aprobat;

diplome de
participare la ;
Al Compartimentele
activitifile de . bil
- TS 14 1=
| crestere a educatiei TRElg
| anticoruptie;
|
Site-ul unitafii; Compartimentele
responsabile;

2025

Permancni

| Permanent




functiile publice de
conducere,
fransparentizarcs
procedurilor de
recruiare in sectorul
public

Nr. si tip de mésuri luate
in vederea asiguririi
vizibilitatii anunfurilor
aferente procedurilor de
recrutare;

Asigurarea unei
proteciii elective a
celdfenilor care
SE5iZeard presupuse
incidente de integritace
savdrsite de furnizorii
de servicii publice;

Formarea unei cultur

civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
L~mici”, inclusiv prin

utilizarea nodlor
lehnologlii {de exemplu,
soctal media);

Digitalizarea serviciilor

publice care pot fi
automalizale, cu scopul
de a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directl cu
oficialii publici;

IS S

Nr. sesizdn referitoare la
incidente de integritate
solufionate;

Neaplicarea efeclivd a

Rapoarte privitoars

la masurile luate in |

In limita bugetului
apribal;

in limita bugetului
Aprobal;

Msuri !um? ik misurilor de protectie; cazul sesizirilor de | MBI
sesizirilor, g | responsabile;
incidente de |
Nr. si tip de misuri de integritate; '
prolectie aplicate efectiv
cetdfenilor;
Nealocarea resurselor
Nr. de sesiziri transmise umane si financiare Registru de
de catijeni; bl i sesiziri ale Compartimenlele
Nr. si tip de canale MNeimplicarea cetatenilor in incidentelor de responsabile;
utilizate: demers; inlegritate;
Acces limilat la internet;
Bl Pagina/Portalul )
institutiei care
furmizeaza
serviciul
Nealocarea resurselor
Nr. de servicii publice umane §i financiare
digitalizate; necesare; Rapoarte de Compartimentul I'T;
Nr de utilizatori Acces limitat la resurse{ la | activitate
internet) !
Feedback
cetiiteni

Site-ul unitafii

Se va eslima in
functie de
2025
dimensiunea

proiectului.

b

Permanenl |

Permanent |




Reglementarea Nr. de mésuri luate in \{lﬂr:lf:fmi'_ t:sur':ialur
transparent a vederea asiguririi |1 u?:le ;;rir.mam
procedurilor de informarii efective i 31 i
B obtinere cu celeritate privind procedurile de | Neutilizarea procedurilor de i P Compartimentele In limita bugelnloi ' a1
R bti W, . i y a Sile-ul unitgii; ey decembrie |
{sau in regim de obtinere a serviciilor uhfinere cu celeritate sau in responsabile; aprobal; e |
urgen(d) a publice;Reticenta La regim de urgentd a Xzl
avizelor/documenlelor schimbrre a serviciilor publice; :
emiscde institujie angajajilor
| Evaluarea cx-posta & Cbeenia; i iy S N e = N '
ralu; : : senla informatiilor
politicilor publice din Nr. analize cx-post ncmﬁ:fu ol pri\?itre la Rapoarte de
a perspectiva prw!qdlperfurmlan[a eforturile de implemenatre evaluare; Compartimentele In limita bugetului =
pETIUOTATIEL i PLADEIOn Rl ale politicilor publice; responsabile; aprobat; e
rentabilitdii '
cheltielilor publice;
NF.HCH}.}'Eﬁ transmis de ﬁli.'ﬂ.:‘i limitat la .i.ﬂfﬁl'll&'..- D= i ANF| 5 0 !
_ Incurajarea cetitenilor e §i echipamente al ity
5 | de asesiza posibile cetafeni cetitenilor din mediul rural | Liste de difuzare | Conduccrea  institufiei
- Hale au in vérsta
| g | incidente de integritate- Tip de canale utilizate Rl . )
| & | mEY g ol AT ersonalul desemmnat 2025
| | utilizind noile Nr o Lipsa personalului  din Bijiece publicese i
| |  instrumente exisicnie e pe Intranet ;
I (ex. social media). preventive/postin inslilufie care sa gestioneze ;
| |
| sesizérile primite |
EATIRE L P P S A Sl S ! Sl S e J T
Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA St
COMBATEREA CORUPTIE]
Obiectiv specific or, 3.1. — Extinderea culturii transparentei ﬁentm o guvernare deschis3 in administratia publica :
" Nealocarea resurselor | == L =
Monitorizarea si ane si i ;
o s o8 i‘cﬁr; y umane §i financiare Compartimentul/Persoana
i [ necesare; . A
it F:'ta.t - responsabild la nivelul G Pt S
E calre unm cda i i - - . i i B - . g n miatd DigEeiining
1. Raport de monitorizare Lipsa de implicare a monitorizare; entitifii cu gestionarea 2 Mrma et

standardului general de
publicare a informatiilor
de interes public;

elaborat 5i adoptat;

unitatii;
Aplicarea deficitard a

standardelor generale de
publicare a informafiilor de

Site-ul unitagii;

public;

informagiilor de inieres

aprobal;




’ B interes public; ‘ R R R _
: ) = _ﬁg_ina de internet i s K
| ainstitufiei
! Aplicarea standardului Infum!a';u dc. . in functie de
_ interes  public Comparlimenlul/Persoana E :
| gencral de publicare a | TR complexitatea site-
5 | informatiilor de interes | publicate conform Resursi financiard Solicitdri de ti'}ta g i ului, se pol wliliza P
. . i . . . s o entitifii cu gestionarca CrTHne
| public previzut in - standardulu insuficienti | informatii de info F‘ - . p _n:irL SUTSe proprii sau i
Anexa 4 la SNA 2021- | | interes public R E; e Finangari
| | ublic; .
2025 [ I P nerambursabile,
|
A £ _I'_iPSH informatiilor/ | C‘umpartimentui.-’};crmaua e
Publicarea de date pe ; cunostintelor in domeniu Portalal : stk
- Nr. de seturi de date Lipsa interesului pentru lat: RS s In limita bugetului
e portaiul data gov.ro puticile pe portalul g : P e entitatii cu gestionarea #rg i Permancai
data.gov.ro publicarea informatiilor in | informatiilor de interes o e
_ format deschis P
| Publicarea contractelar h . o AR, institufiei B
de achizitii publice cu o 5 N"n:'ﬁr de Sccplunc rﬁf&]wata A , |
% vitloare mai mare de e o Intirzieriin ~ publicarca Pﬂgm_a d;r:nfe:rnct persoanele responsabile e Bt lath |
5000 euro i a executici publicate documenielor 3nalitngiel desemnate ' : |
acestora, cuo
aclualizare trimestriald.
| Obiectiv specific nr. 3.2, — irﬁhunitﬁ;im capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au illlpﬁéf asupra identificirii
timpurii a riscurilor $i vulnerabilititilor institutionale
_ii_ b ; Nr. recomandari | B 5
Agd'ml"ﬁ‘; miemd, o formulate; Nealocarea resurselor
atd la doi ani, a umane i financiare in limita bugetului O data la
1. | sistemului de prevenire Gradul de implementare a IIE?CE:S-‘:';IIE' Rapoarte de audit; asociatia comunelor o H" _ r o
a corupiei la nivelul recomandgrilor ’ ! S e
unitatii; formulate; |

Structuri de audit

—




consolidate;

| de controd intern
managerial din
perspectiva standardului

Nr. de concluzii si
recomandin Tn urma

Nealocarea resurselor

management al SPAS a

I

implementare Plan de

3 evaludrii mecanismului umane si financiare Rapoarle de in Hmila bug i
= nr. [ —etica, de control intern ncf:c%&re' o Comisia SCIM; o Anual
; ! P el evaluare; aprobat;
integrilalea, in vederea managerial; g
identificdrii
vulnerabilitatibor
aferenie;
[ntarirea mecanismelor Nealocarea resurselor ; g e [ .i
 de gestionare a Nr. de aplicalii umane gi financiare Aplicatiile fo. M R . | Oride cile |
3 TlEiCILI]'llm' de coruptic informatice dezvoliale; necesare; ibaraariy Compartimentul IT; In limita bugetului |
| prin dezvoltarea de Diflcultit tehnioe: o * aprobat; B ;_, o
| aplicatii informatice . i ’ e :
dedicate acestora; i
o . ¢ W - " - - - - Sy O ———| |
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATI! IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE i
; Cibiectiv specifie 4.1. - Cregterea integritﬁ[ii', reducerea vuIm:rahilitﬁﬁl‘i};i_é_-i:i;-t;aﬁ_l_di"de mrt'l[:}-;-i:i:n administratia publicd Incaia i
Digitalizarea procesului Gradu_l e Cunn'tﬁu,zm T -
de obfinere a platformelor online il i '
antiwrizagiilor si e I\e:tluca_rz?af‘rasurgclnr i
2 S umane 51 financiare : Compartimentele Tn limita bugetului
IR mfional pentru nc:’::e-.s e Platformele online; P . ) Permanent
: T procedurile are; responsabile; aprobit;
mteractiung dintre o R d
3 g . .| administrative identificate
lunctionarul public si A .
] ca fiind cele mai
cetdtean; : .
vulnerabile Ia coruptie;

i3 * Realizarea unor i

| proiecte/activitifi in -~ | o e MNealocarea resurselor

i e R T Nr, & tip de activitati : : . y PR ,

i i ,F’,] | desfisurate: umane §i financiare Site-ul unitatii Compartimentele In limita bugetului e
socletdatil ey '8 : ' ; 1e-ul unitag; a y Anua
muet_atn_n.m 2, a»_a_nd necesare; tag responsabile; aprobat;
ca obiccliv prevenirea
corupjiei, promovarea

eticii si integritatii;
Introduceren in =L : . el Coordonator
contractul de Clauza contractuala Reticenta angjatilor

J— I

8



unar indicalor de

integritate |
evaluare a actelor de
corupiie,
I : LI
; incompalibilitate
|
o e B W o S . 2 . JE
I Obicctiv specific nr, 4.2, - Cregterea integrititii, reducerea vulnersbilitatilor si a riscurilor de corupfie in domeniul protecfici medinini inconjuritor
|
! e m————— e i, - — — — _—
| Instruirea personalului Nr.ul de persoane Nealocarea resurselor Rapoarte privind f
i din cadrul unititii cu forrant umane i financiare desfligurarea Compartimeniele In limita bugetaiut o
g - - ’ . s 3 ; LI
privire la aspectele de NECEsare, i sesipnilor de responsabile; aprobar; B
integrilale : E [ormare/instruire; [
!

|
OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MLILOACE PENALE S! ADMINISTRATIVE

Chiectiv specific ar. 5.1, - Continuarea pmgresélnr inregisirate in inw.stigari'.a cu iiﬁparﬁn]itate 5i in solutionarea de ciitre instange a faptelor de mare cui-ﬁptic sila |

E nivel local
R | Numarul procedurilor de s ) = | RFCITE N
! i T = s
! Dotarea tehnici si achizifie publica de . !.
| asigurarea resurselos echipamente tehnice Site-ul unitigii; i
| flinanicare si umane entru desfigurarea Mealocarea resurselor : R .
1. | o e zadrului 1ﬂ?ﬁﬁ . i 1 G _ Sisteanl electronic Compartimentele In limita bugetului A
, E: jilor de prevenire umane 51 financiare hile: : e Anwval
oy 5 . . Tl L d J‘IIZJI. ii Llhli.f_‘.t’: I‘ES-].’)DI‘IRH 1 [ |i1'.|'|'|:'.lh:1|.,
. operational privind 31 combatere a coruptiei; NECEsRarc: S
I prevenirea si (SICATY,
| combaterea corupticl; |
M LA X S i
Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integritifii in exercitarea functiiler si demnitigilor publice
e Solutii tehnice )
Drigitalizarea sistemului implementate pentru Resurse informatice §i
| de declarare a averilor §i | depunerea declaratiei logistice insuficiente; 5 . il ]
|| intereselor, in vederea e ; : Aplicatii Compartimentele In limita bugetului T
automatizirii procesului | i Lipsa cunogtinelor informatice; responsabile; aprobat; i
i de completare, depunere ! personalului in completarea
( 51 procesare; | Mr. de declarafii depuse electronica a declaratiilor
| | in format electronic; |
I £ | i . ' s




Auditarea interni. o
dats la doi ani, a
sistermulul’ miisurlor
de prevenire a
coruptici la nivelul

institutiel

Nr. recomandéri
formulate

Gradul de implementare
# miisurilor preventive

anlicoruptie

Lipsa structurilor de
audit intern

Rapoarte de audit

La 2 ani

Secretarul General al Comunei Buhoci,
HOLT MIRELA

Consilier Principal,
RUPE CRISTIAN
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