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REGULI DE CONDUITA
pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei Comunei Buhoci, Judetul Bacdu

Nu poate exista eticd profesionald fard eticd morald, si nici conduitd corectd fard
un set de principii care sd o guverneze.”



Domeniul de aplicare a prezentului Cod etic

Art. 1, alin. (1) - Codul etic §i de integritate reglementeazd normele de
conduitd profesionald si de integritate ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadrul Primariei Comunei Buhoci, Judetul Bacau.
(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod etic sunt
obligatorii pentru functionarii publici numiti intr-o functie publicd, in baza
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53 / 2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia
persoanelor alese.

Obiective
Art. 2 - Prezentul cod etic are ca scop si asigure cresterea calititii serviciului

public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul institutiei, prin:

- informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptitit sa se astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care le
ocupd;

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor
raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului primdriei i al personalului acesteia;

_ crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si
personalul institutiei, pe de o parte, si intre cetateni si primdrie, pe de alta parte.

Principii generale

Art. 3, alin. (1) - Principiile care guverneazi conduita profesionald a
functionarului public §i personalului contractual sunt cele prevazute de Codul
Administrativ, la art. 368, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii
publici si personalului contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii
publici §i personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai
presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei (in
cazul personalului contractual);

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdfilor §i
institufiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd §i corectitudine;



e) impartialitatea §i independenta, principiu conform cdruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutra
fat3 de orice interes, altul decat interesul public, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia functionarii publici si
personalul contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii
publici si personalul contractual pot sa isi exprime si s isi fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei
publice sau a functiei (in cazul personalului contractual) si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie
de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céaruia activitatile
desfagurate de functionarii publici si de catre personalul contractual in exercitarea
functiei lor sunt publice i pot fi supuse monitorizrii cetétenilor;

j) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu conform cdruia functionarii
publici si personalul contractual rdspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt cele
previzute la art. 4 din Legea nr. 361 / 2022 privind protectia avertizorilor 1n interes
public, respectiv urmitoarele:

a) principiul legalitdfii, potrivit caruia autoritdfile si institutiile publice
organizate la nivelul Comunei Buhoci, Judetul Bacau, au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre
altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu
caracter personal, a libertdtii de a desfdgura o activitate comerciald, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sinatafii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficientd i a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitdtii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitdtii, potrivit céruia examinarea §i solutionarea
raportirilor se fac fard subiectivism, indiferent de convingerile §i interesele
persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit cdruia autoritaile si institutiile
publice organizate la nivelul Comunei Buhoci, Judetul Bacdu, sunt datoare sd fsi
desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a utilizarii resurselor;



e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala
de prevederile Legii nr. 361 / 2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinari pentru o faptd a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinfe, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut
motive intemeiate si creada ci informatiile referitoare la incélcérile raportate erau
adevirate la momentul raportirii si ci respectivele informatii intrau in domeniul de

aplicare al Legii nr. 361 / 2022.

Norme generale de conduitd profesionali a personalului Primiriei
Comunei Buhoci, Judetul Baciau

Respectarea Constitutiei i a legilor

Art. 4, alin. (1) - Personalul are obligatia ca, prin actele i faptele sale, sd
promoveze suprematia legii, s respecte Constitutia si legile tariim statul de drept,
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia
publici, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduité care
rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii funciilor detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 5, alin. (1) - Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a
nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdgoara activitate.

(4) In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine conciliant si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6, alin. (1) - Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
autoritatilor publice si institutiei.

(2) in exercitarea functiei, functioanrii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga §i a mentine increderea publicului in integritatea,




impartialitatea §i eficacitatea autoritatilor publice §i ale institutiei, in spetd
primaria.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art. 7, alin. (1) - Personalul are obligatia de apdra in mod loial prestigiul
Primariei Comunei Buhoci, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului institutiei ii este interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu
activitate primdriei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

- sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare i in care autoritatile publice din comuna sau priméria ori sa furnizeze
in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

- s& dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

- s4 acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului, autoritatilor
publice din comuna sau impotriva primdriei.

Prevederile de la art. 7, alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de
serviciu sau a raportului de muncd, in functie de caz, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia

personald generatoare de acte juridice

Art. 8 Functionarul public are indatorirea de a informa Primarul Comunei
Buhoci, Judetul Bacdu, in mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept, care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

Art. 9, alin. (1) - Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice
legal constituire, cu respectarea interdictiilor i limitarilor prevazute la art. 242,
alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
s se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si
preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidele politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice,
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;




- s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- s afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

- s4 se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- s3 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de

lucru.

Pistrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 10 Personalul are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei detinute, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. 11, alin. (1) - Personalului ii este interzis sd solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei detinute,

daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul le-a
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitéi de protocol in exercitarea mandatului

sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 12, alin. (1) - Personalul este obligat sd asigure ocrotirea proprietafii
publice §i private a statului $i a unitatilor administrativ teritoriale, sa evite
producerea oricrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul este obligat s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritaii sau institutiei publice, numai pentru desfisurarea activitafilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie si propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, cu respectarea prevederilor
legale.
(4) Personalul care desfisoard activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis s& foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice

pentru realizarea acestora.




Folosirea imaginii proprii
Art. 13 Este interzisd utilizarea de citre personal a functiei detinute in
aciuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in

scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, inchirieri sau concesiondri

Art. 14, alin. (1) - Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, care este
supus vanzdirii, in urmatoarele cazuri, astfel:

- cand a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

- cand acesta poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a
statului.

(3) Personalului ii este interzis sa furnizeze informatii referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, inchiriere sau concesionare, in alte conditii decét

cele prevazute de lege.

Activitatea publica

Art. 15, alin. (1) - Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind
activitatea autoritatilor publice din comund sau a primdriei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigura de cétre personalul desemnat in acest
sens de citre Primar, cu respectarea legii.

(2) Personalul desemnat s participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) In situatia in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate
participa la activitdi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritétilor
publice din cadrul institutiei.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate intocmi §i
publica articole de specialitate §i lucrari literare ori stiintifice, cu respectarea
prevederilor legale aflate in vigoare.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale (exceptand cele care
au caracter politic).

(6) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la viatd intima, a dreptului la imagine, a dreptului la viata
familiala si privaté, personalul isi poate exprima public opinia personald in cazul in




care in emisiuni audiovizuale sau in articole de presd s-au ficut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

(7) Personalul isi asum# responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie in mod obligatoriu sé fie in acord
cu principiile si normele de conduit prevdzute de Codul Administrativ, precum si
de prezentul cod etic si de conduita.

Conduita in raport cu cetétenii

Art. 16, alin. (1) - In relatiile cu persoanele fizice §i cu persoanele juridice
(prin reprezentantii acestora), care se adreseazd autoritdtilor publice din comuna
sau Primariei, personalul este obligat s aibd un comportament bazat pe buna-
credintd, integritate morald si profesionald i pe respect si corectitudine.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integrititii morale si fizice a persoanelor cu care intrd in legétura in
exercitarea functiei detinute. Acesta nu poate intrebuinta expresii jignitoare si nici
nu poate savérsi fapte / actiuni care pot afecta integritatea psihicd sau fizica a
niciunei persoane.

(3) Este obligatorie adoptarea de cétre personal a unei atitudini impartiale si
juste pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Personalul trebuie si adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice
persoane cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, iar reciproca
trebuie s fie valabila, astfel incét si persoanele s aibd un comportament similar
fatd de personalul institutiei.

(5) Personalul are obligatia sa asigure egalitatea de tratament a cetdtenilor in
fata autoritatilor i institutiilor publice, s& prevind §i sd combatd orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale / externe

Art. 17, alin. (1) - Personalul care reprezint3 autoritatile publice din institutie
in cadrul unor organizatii internagionale, conferinte, seminare i alte activitafi cu
caracter extern / international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii
si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este strict interzis
si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute externe /

internationale.
(3) In deplasirile externe, personalul este obligat si aibd o conduitd

corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 18, alin. (1) - in amplul proces de luare a deciziilor, personalul are

obligatia si actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de
apreciere in mod impartial si fundamental.




(2) Personalului ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici sau personal
contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat si sprijine propunerile i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitatii
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si a
calitaii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) Personalul de conducere are obligatia s asigure egalitate de sanse i
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal, astfel incét:

- sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competentd aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din
subordine;

- s3i monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectivd a
personalului din subordine, si semnaleze performantele necorespunzatoare §i sa
implementeze misuri destinate ameliordrii performantei individuale §i colective,
atunci ciand este necesar;

- sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

- si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine (functionari publici,
personal contractual);

- si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecérui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald;

- s& delege sarcini i responsabilitdti, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, persoanelor din subordine care detin competentele / cunostintele si
indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii funciei respective;

- s3 excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine;

(5) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, personalul din conducere are
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul aflat in subordinea

institutiei pe care o conduce.

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual

Art. 19, alin. (1) - Agentia Nationald a Functionarilor Publici monitorizeaza
si controleaza respectarea aplicarii normelor de conduita si activitatea consilierului
de eticd in cadrul institutiei si inainteazi Ministerului de resort propuneri privind
masurile care se impun, in functie de situatie.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul



institutiei, iar prin activitatea sa Ministerul de resort in domeniul administratiei
publice nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul Primariei.

Maisuri de sprijin, misuri de protectie si mésuri reparatorii pentru avertizorii
de interes public

Art. 20 - Sunt avertizori in interes public urmatoarele persoane: cele care
efectueaza raportiri si care au obtinut informatiile referitoare la incalcéri ale legii,
intr-un context profesional in cadrul Primariei, persoanele ale cdror raporturi de
munci nu au inceput inci si care efectueazi raportdri prin intermediul canalelor de
raportare interne sau externe care divulgd public informatii privind incélcéri ale
legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau in cazul in care raportul de
muncd sau de serviciu a incetat, persoanele care dezviluie public informatii
privind abateri de la lege in mod anonim sau cele care raporteaza astfel de

incidente.

Exonerarea de rdspundere

Art. 21, alin. (1) - in vederea protejarii impotriva represaliilor, avertizorul in
interes public beneficiazd de anumite masuri de protectie.

(2) Avertizorul care efectueazi o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incilcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informatii si nu rispunde pentru raportarea sau
divulgarea publici a unor astfel de informatii, cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazd date §i
informatii de care are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a
raporturilor de muncd nu raspunde dacd accesarea sau dobandirea are ca scop
raportarea sau dezviluirea publicd a unei abateri de la legile in vigoare, iar
raportarea sau divulgarea publicd s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361 / 2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

Interdictia represaliilor de orice naturd
Art. 22, alin. (1) - Este interzisd orice formd de represalii impotriva

avertizorilor in interes public, orice amenintare cu represalii sau chiar §i tentative
de represalii, cu privire la:

- orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de
serviciu;

- concedierea sau eliberarea din functie;

- modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

- reducerea salariului sau schimbarea programului de lucru;

- aplicarea oricdrei forme de sanctiune disciplinaré;

- retrogradarea sau impiedicarea promovérii in carierd §i a dezvoltdrii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performante profesionale
individuale;

- constrangerea, hirfuirea, intimidarea;




- discriminarea sau supunerea / expunerea la un tratament inechitabil sau
umilitor;

- cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in
special pe platformele online / de comunicare sociald sau pierderi de naturd
financiara;

- solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau de naturd medicala.

(2) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in
termen de maximum 1 an de la data raportdrii, Baroul din circumscriptia locului de
desfisurare a activitatii avertizorului in interes public asigurd asistentd Jjudiciard
gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Conditii privind cercetarea disciplinarad

Art. 23, alin. (1) - La solicitarea avertizorului in interes public cercetat
disciplinar ca urmare a raportdrii interne, externe sau a divulgarii publice, comisia
de disciplind competenti are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale / ori un reprezentant al salariatilor, in
functie de caz.

(2) Anuntul se face printr-un comunicat pe pagina de internet a Primadriei cu
minim 3 zile lucritoare inainte de desfagurarea sedintei.

Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor public, respectiv a informirii si raportirii cu
privire la normele de conduiti

Art. 24, alin. (1) - In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod
de etici si de conduits, referitoare la comportamentul functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, Primarul are obligatia de a desemna, in conditiile
Codului Administrativ, un functionar public din cadrul Aparatului de Specialitate,
pentru consiliere etica gi pentru monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential §i se desfigoard in baza unei
solicitdri formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa acestuia, atunci
cand din conduita functionarului public rezulti necesitatea de ameliorare a
comportamentului acestuia.

(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de conduita referitoare la
conduita functionarilor public, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(4) Este obligatorie publicarea prezentului cod etic si de conduitd pe pagina
de internet a Primiriei (comunabuhoci.ro).

(5) Functionarii publici nu pot fi sanctionati in niciun fel pentru faptul ca s-
au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi forme de consiliere cu
privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.



Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduitd

Art. 25, alin. (1) - Raportul anual privind monitorizarea implementarii
principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice contine informatii cu caracter public, se
elaboreazd in baza rapoartelor autoritdilor §i institutiilor publice privind
respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(2) Informarea publicului (a persoanelor interesate) cu privire la respectarea
obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea functiilor publice constituie
parte integrantd din raportul mentionat la alin. (1).

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 26, alin. (1) - Prin conflict de interese se intelege situatia in care
persoana ce exercitd o functie publici are un interes personal de naturd
patrimoniald, care ar putea intr-o anumiti masurd influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei Roméniei si a altor
prevederi legislative aflate in vigoare.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice sunt: impartialitatea, transparenta deciziei,
integritatea §i suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre
urmitoarele situatii:

- este chemat s solutioneze cereri, s3 ia decizii sau s participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter

patrimonial;
- participa in cadrul aceleiasi comisii cu functionari publici care au calitatea

de sot sau de ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sofului sau ale rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In situatia existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat s se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii §i si-1 informeze de indatd pe seful ierarhic cdruia 1i este
subordonat direct. Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile
lucritoare de la data ludrii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin. (3), conducétorul institutiei (Primarul), la
propunerea sefului ierarhic céruia i este subordonat direct functionarul public in
cauzi, va desemna un alt functionar public care are aceeasi pregitire si acelasi
nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage ,dupa caz, raspunderea
disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.




Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

Art. 27, alin. (1) - Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele
reglementate de Constitutie, de Codul Administrativ, precum si de dispozitiile
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie
publicd decat cea in care a fost numit, precum §i cu functiile de demnitate publica,
cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publica,
in conditiile legii, pe durata numirii sale.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfasura alte
activititi, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

- in cadrul institutiilor sau autoritatilor publice;

- in cadrul Cabinetului demnitarului sau la Cancelaria Prefectului, cu
exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publica, in
conditiile legii, pe durata incadrdrii sale;

- 1in cadrul regiilor autonome, societitile comerciale ori in alte unitai cu
scop lucrativ din sectorul public.

(4) Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3),
prima §i a treia liniud, functionarul public care este desemnat printr-un act
administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte sau si participe in calitate de
reprezentant al autoritiii ori al institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(5) Functionarii publici au obligatia si respecte prevederile legislatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau
activitatile, care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(6) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(7) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul
didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fige: postului.

(8) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

fn aceasta situatie, raportul de serviciu al functionarului public se suspenda,

astfel:
- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, dacéd nu

este ales;

- pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

(9) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
cu exceptia Secretarului General al Comunei, sub sanctiunea destituirii din functie.




(10) Functionarilor publici le este interzis sa apere in mod public pozitiile
unui partid politic, exceptie ficand functionarii publici care ocupd o functie de
auditor intern, care trebuie si fie neutri din punct de vedere politic.

Dispozitii finale

Art. 28, alin. (1) - Functionarii publici din cadrul Primariei sunt obligai sd
indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor §i atributiilor
incredintate de citre Primar sau de seful ierarhic superior, cu respectarea legilor si
a normelor de conduiti profesionald si sa asigure ocrotirea §i realizarea drepturilor
si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseascd de functiile si atributiile
primite, pentru dobandirea de bunuri sau alte foloase necuvenite, nici pentru ele,
nici pentru alte persoane.

(2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului
functiei publice, incetarea raportului de serviciu si anual (pand la data de 15 iunie),
functionarii publici au obligatia sa prezinte declaratia de avere si de interese, cu
privire la functiile si activitatile pe care le desfagoara.

Art. 29, alin. (1) - Functionarii publici din cadrul institutiei au obligatia de a
declara si de a prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la
primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) medaliile, decoratiile, insignele,
ordinele, esarfele si altele primite in exercitarea functiei sau a demnitatii publice.

(3) La sfarsitul fiecarui an, Primarul dispune publicarea pe pagina de internet
a institutiei (comunabuhoci.ro) a listei cuprinzand bunurile primite, precum si

destinatia acestora.

Réaspunderea
Art. 30, alin. (1) - Nerespectarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de

integritate atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici si a personalului
contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind constituitd la nivelul institutiei are competenta de a
cerceta functionarii publici din cadrul Primdriei care incalca prevederile
prezentului Cod etic si de integritate si de a propune, in functie de caz, aplicarea de
sanctiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare.

(3) Persoanele desemnate de Primar sa cerceteze abaterile de la prezentul
Cod etic si de integritate de cétre personalul contractual si sd propund aplicarea
sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Codului
Muncii (Legea nr. 53 / 2003).

(4) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul institutiei
raspund potrivit legii in cazul in care, prin faptele savarsite cu incélcarea normelor
de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.



Asigurarea publicitatii
Art. 31 - In vederea informirii cetdtenilor se va asigura publicitatea prin

afisarea pe site-ul institutiei (comunabuhoci.ro), iar functionarii publici si
personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru cu
subalternii §i cu persoanele din afara primdriei pentru a promova principiile §i
normele prezentului Cod etic §i de integritate.

Datele cu caracter personal

Art. 32 - Toate activitdtile care implicd prelucrarea datelor cu caracter
personal, realizate in aplicarea dispozitiilor prezentului Cod efic si de integritate se
realizeazd cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea

prelucrdrii acestor date.

Art. 33 - Prevederile prezentului Cod de eticd si integritate se aplica tuturor
salariatilor institutiei, cu functii de conducere sau de executie, functionari publici si

personal contractual.
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